
ประกาศมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� 

เร�่อง  หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพัฒนาพนักงาน
มหาว�ทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565

และสัญญาอนุญาตฯ

กองบร�หารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธ�การบดี โทร.2056



กองบร�หารทรัพยากรบุคคล ได�ดําเนินการออกประกาศมหาว�ทยาลัยสงขลา

นคร�นทร� เร�่อง หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพัฒนาพนักงานมหาว�ทยาลัย พ.ศ.2563 

และเห็นว�าเป�นการสมควรปรับปรุงประกาศดังกล�าว ให�เหมาะสมกับสภาพการณ�ใน

ป�จจุบัน จ �งได�ด ําเนินการออกประกาศมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� เร � ่อง 

หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพัฒนาพนักงานมหาว�ทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 และ

สัญญาอนุญาตฯ



ประกาศมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� เร�่อง  หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพัฒนา  
พนักงานมหาว�ทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 แบ�งออกเป�น 7 หมวด ได�แก�

- หมวดที่ 1 การลาศึกษา

- หมวดที่ 2 การลาฝ�กอบรม

- หมวดที่ 3 การลาดูงาน

- หมวดที่ 4 การลาปฏิบัติงานว�จัย

- หมวดที่ 5 การลาเพ่ิมพูนความรู�ทางว�ชาการ

- หมวดที่ 6 การกํากับดูแลพนักงาน

- หมวดที่ 7 การจัดทําสัญญาและการชดใช�



สาระสําคัญที่เปลี่ยนแปลงระหว�าง ประกาศ ม.อ. เร�่อง หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพัฒนา
พนักงานมหาว�ทยาลัย พ.ศ.2563 และประกาศ ม.อ. เร� ่อง หลักเกณฑ� ว �ธ �การ 
การพัฒนาพนักงานมหาว�ทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 มีดังน้ี

ประกาศ ม.อ. เร�่อง หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพฒันาพนกังาน

มหาว�ทยาลยั พ.ศ.2563

ประกาศ ม.อ. เร�่อง หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพฒันาพนกังาน

มหาว�ทยาลยั (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

- ข�อ 3 ให�ยกเลิก ประกาศมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� เร � ่อง 

หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพัฒนาพนักงานมหาว�ทยาลัย พ.ศ. 2563

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563

ข�อ 4 อธ�การบดีเป�นผู�พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที ่มีป�ญหาหร�อข�อ

สงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให�อธ�การบดีเป�นผู�มีอํานาจ

ว�นิจฉัยและให�ถือเป�นท่ีสุด

ข�อ 5 ให�อธ�การบดีรักษาการตามประกาศฉบับนี้ ในกรณีที่มีป�ญหา 

ข�อสงสัย หร�อต�องยกเว�นเกี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิตามประกาศนี้ 

ให�อธ�การบดีเป�นผู�มีอํานาจว�นิจฉัยและให�ถือเป�นท่ีสุด



ประกาศ ม.อ. เร�่อง หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพฒันาพนกังาน

มหาว�ทยาลยั พ.ศ.2563

ประกาศ ม.อ. เร�่อง หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพฒันาพนกังาน

มหาว�ทยาลยั (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

ข�อ 49 การปฏิบัติตามสัญญาอนุญาตให�พนักงานลาไปศึกษา 

ฝ�กอบรม ดูงาน หร�อปฏิบัติงานว�จัย 

(1) ต�องกลับมาปฏิบัติงานเป�นเวลาไม�น�อยกว�า 2 เท�าของ

ระยะเวลาท่ีลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน หร�อปฏิบัติงานว�จัย

(2) ไม�กลับมาปฏิบ ัต ิงาน หร�อกลับมาปฏิบ ัต ิงานแต�

ปฏิบัติงานไม�ครบตามสัญญา และหร�อกลับมาปฏิบัติงานแต�ไม�ผ�าน

การประเมินการปฏิบัติงาน ต�องชดใช�เง�นเดือน เง�นทุน เง�น

ช�วยเหลือใดๆ ที่ได�รับไประหว�างลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน หร�อ

ปฏิบัติงานว�จัย และเบี้ยปรับกรณี ในประเทศ จํานวน 1 เท�า และ

ต�างประเทศ จํานวน 2 เท�า ของเง�นท่ีต�องชดใช�คืน

ข�อ 50 การปฏิบัติตามสัญญาอนุญาตให�พนักงานลาไปศึกษา 

ฝ�กอบรม ดูงาน หร�อปฏิบัติงานว�จัย 

(1) ต�องกลับมาปฏิบัติงานเป�นระยะเวลาเท�ากับระยะเวลา

ที ่ใช �ในการศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน หร�อปฏิบัต ิงานว�จัย หร�อ

ระยะเวลาที่ได�รับเง�นเดือน ค�าจ�าง ทุนอุดหนุน รวมทั้งเง�นเพิ่มอื่น

ใดในระหว�างศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน หร�อปฏิบัติงานว�จัย ทั ้งนี้ 

สุดแต�เวลาใดจะมากกว�ากัน

(2) ไม�กลับมาปฏิบัติงาน หร�อกลับมาปฏิบัติงานแต�

ปฏิบัติงานไม�ครบตามสัญญา หร�อออกจากงาน เนื่องจากถูกสั่ง

ลงโทษปลดออกหร�อไล�ออก ไม�ผ�านการประเมินการปฏิบัติงาน ไม�

ผ�านการทดลองปฏิบัต ิงาน หร�อสิ ้นสุดสัญญาจ�าง ต�องชดใช�

เง�นเดือน ค�าจ�าง ทุนอุดหนุน รวมทั้งเง�นเพิ ่มอื ่นใดที่ได�รับไป

ระหว�างศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน หร�อปฏิบัติงานว�จัย และเบี้ยปรับอีก

จํานวน 1 เท�า ของเง�นท่ีจะต�องชดใช�คืน



ประกาศ ม.อ. เร�่อง หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพฒันาพนกังาน

มหาว�ทยาลยั พ.ศ.2563

ประกาศ ม.อ. เร�่อง หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพฒันาพนกังาน

มหาว�ทยาลยั (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

ข�อ 52 ผู�ลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน หร�อปฏิบัติงานว�จัยในและ

ต�างประเทศท่ีไม�ต�องรับผิดตามสัญญา คือ

(1) ตาย

(2) กรณีอ่ืนๆ ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด

ข�อ 52 ผู�ลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน หร�อปฏิบัติงานว�จัยในและ

ต�างประเทศท่ีไม�ต�องรับผิดตามสัญญา คือ

(1) ถูกสั่งให�ออกหร�อออกจากงานเนื่องจากเจ็บป�วยทุพพลภาพ 

เป�นคนไร�ความสามารถ หร�อคนเสมือนไร�ความสามารถ

(2) ตาย

(3) กรณีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบร�หารมหาว�ทยาลัยสงขลา 

นคร�นทร�กําหนด

- ข�อ 53 อธ�การบดีเป�นผู�มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการลาตามประกาศ

ฉบับนี้

- บทเฉพาะกาล

ข�อ 55 พนักงานมหาว�ทยาลัยที่ได�รับอนุมัติให�ลาศึกษา ฝ�กอบรม 

ดูงาน ปฏิบัติงานว�จัย หร�อเพิ่มพูนความรู�ทางว�ชาการ ทั้งในและ

ต�างประเทศ ตามประกาศมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� เร� ่อง 

หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพัฒนาพนักงานมหาว�ทยาลัย พ.ศ. 2563

อยู�ในวันที่ประกาศนี้มีผลใช�บังคับให�ถือว�าพนักงานมหาว�ทยาลัยผู�

นั้นได�รับอนุมัติให�ลาศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานว�จัย หร�อ

เพิ่มพูนความรู�ทางว�ชาการ ตามประกาศนี้



ข�อแตกต�างระหว�างสัญญาอนุญาตให�พนักงานไปศึกษาฯ ฉบับเดิม กับ ฉบับใหม�

ฉบับเดิม ฉบับใหม�

1. ปรับลดระยะเวลาการปฏบิตังิานชดใช�สัญญาอนญุาตให�พนกังานไปศึกษาฯ

ปฏิบัติงานชดใช�เป�นเวลา 2 เท�า ของระยะเวลาท่ีลาไปศึกษา ปฏิบัติงานชดใช�เป�นเวลาเท�ากับระยะเวลาท่ีใช�ในการศึกษา

มีการปรับปรุงสัญญาอนุญาตให�พนักงานไปศึกษาฯ เพื่อให�สอดคล�องกับประกาศฯ เร�่อง หลักเกณฑ� ว�ธ�การ การพัฒนาพนักงาน

มหาว�ทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 โดยมีประเด็นหลัก ดังนี้

2. ปรับลดเง�นและเบีย้ปรบัที่ต�องชดใช� กรณีผิดสัญญา

- กรณีลาศึกษาในประเทศ 

ต�องชดใช�เง�นเดือน เง�นทุน เง�นช�วยเหลือใด ๆ ที่ได�รับระหว�าง

ลาไปศึกษาฯ และเบี้ยปรับอีก 1 เท�า

- กรณีลาศึกษาต�างประเทศ 

ต�องชดใช�เง�นเดือน เง�นทุน เง�นช�วยเหลือใด ๆ ที่ได�รับระหว�าง

ลาไปศึกษาฯ และเบี้ยปรับอีก 2 เท�า

ต�องชดใช�เง�นเดือน เง�นทุน เง�นช�วยเหลือใด ๆ ที่ได�รับระหว�างลา

ไปศึกษาฯ และเบี้ยปรับอีก 1 เท�า



ฉบับเดิม ฉบับใหม�

3. ปรับลดอตัราดอกเบีย้ กรณีผิดนดัชาํระ

ร�อยละ 15 ต�อป� ของจํานวนเง�นท่ียังมิได�ชําระ ร�อยละ 7.5 ต�อป� ของจํานวนเง�นท่ียังมิได�ชําระ

4. รวมสัญญาทุนอุดหนุนของมหาว�ทยาลัย เข�ากับสัญญาอนุญาตให�พนักงานไปศึกษาฯ เพื่อลดขั้นตอนการทําเอกสารสัญญาฯ ในกรณี

ผู�ลาศึกษาได�รับทุนอุดหนุนของมหาว�ทยาลัย

ผู�ลาศึกษา ต�องทําสัญญา 2 ฉบับ คือ 

1) สัญญาอนุญาตให�พนักงานไปศึกษาฯ 

2) สัญญารับทุนอุดหนุนการศึกษา

ผู �ลาศึกษา ทําสัญญาอนุญาตให�พนักงานไปศึกษาฯ โดยได�รับ

ทุนอุดหนุนการศึกษาของมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร�เพื่อศึกษา

ว�ชาในประเทศหร�อต�างประเทศ

5. ปรับลดระยะเวลาการปฏบิตังิานชดใช�สัญญาการรบัทนุฯ

- ศึกษาในประเทศ 

ปฏิบัติงานชดใช�เป�นเวลาเท�ากับระยะเวลาที่ใช�ในการศึกษาโดย

ได�รับทุน

- ศึกษาต�างประเทศ 

ปฏิบัติงานชดใช�เป�นเวลา 2 เท�า ของระยะเวลาที่ใช�ในการศึกษา

โดยได�รับทุน

ปฏิบัติงานชดใช�เป�นเวลาเท�ากับระยะเวลาที่ใช�ในการศึกษาโดย

ได�รับทุน

6. ปรับลดเง�นและเบีย้ปรบัที่ต�องชดใช� กรณีผิดสัญญาการรบัทนุฯ

- ศึกษาในประเทศ ชดใช�เง�นทุนท้ังหมด และเบี้ยปรับ 1 เท�า

- ศึกษาต�างประเทศ ชดใช�เง�นทุนท้ังหมด และเบี้ยปรับ 2 เท�า

ชดใช�เง�นทุนท้ังหมด และเบี้ยปรับ 1 เท�า



หมายเหตุ

การปรับเปลี่ยนระยะเวลาชดใช�และเบี้ยปรับของสัญญาอนุญาตให�พนักงาน

ไปศึกษาฯ อ�างอิงตามหลักเกณฑ�และว�ธ�ปฏิบัติเกี่ยวกับการทําสัญญาและการ

ชดใช�เง�น กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบัติการว�จัย และปฏิบัติงานใน

องค�การระหว�างประเทศ กระทรวงการคลัง



ขอบคุณครับ
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